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1- Se rencontrer et évoquer ses attentes

2-Définir la Participation

3-Prendre connaissance de la fonction “Référent
Participation”

4-Prendre connaissance des personnes intéressées de
développer ou d’incarner cette fonction au sein de sa
structure/institution

5-Prendre connaissance de vos besoins (intervisions,
formations, où, quand et comment, etc.)

--> Poser vos questions sur la fonction et sa mise en place

Objectifs



Qui suis-je ?

Et pourquoi je suis là
aujourd’hui ?



Chargée de projets pour la
participation des jeunes et de leur
entourage

Objectif principal: 
Implémenter la participation des jeunes et de leur entourage 
sur le territoire de la province de Liège !

En Santé Mentale mais pas que!

Coach Participation

C’est aussi vous!



Est un concept, large et parfois fourre tout...

“La participation désigne des procédures,
démarches ou tentatives faites pour donner un
rôle aux individus dans la prise de décision
affectant la communauté ou l’organisation dont
ils font partie. “ Culture & Santé (2013)

-> pourrait aussi être:
“La participation désigne des procédures,
démarches ou tentatives faites pour donner un
rôle aux individus dans la prise de décision les
affectant”

La participation



De plus
-Est un droit fondamental universel et international pour
tous les enfants

-Ne signifie pas qu’il n’y a pas de cadre et pas de règle

-Peut se faire à différents niveaux (individuel,
organisationnel des services, & politiques)

-Doit être accompagnée et nécessite un suivi

-Doit être en lien le niveau développemental de l’enfant

-Peut se faire à différents paliers progressifs



Les plus
values

 DÉVELOPPEMENT
DE NOMBREUSES
COMPÉTENCES 

AMÉLIORATION DE
LA QUALITÉ DES

SERVICES (ET/OU
DES SOINS) Pour les jeunes

et les services
MEILLEURE

COLLABORATION
ET ADHÉSION DES

JEUNES

AUTONOMISATION
ÉMANCIPATION

NOMBREUX
APPRENTISSAGES

RÉCIPROQUES

LEVIER DE
RESPONSA-
BILISATION 



-Fonction expérimentée avec succès à NAMUR 
-Public cible: 0-23 ans + entourage 
-1 à 2 professionnels
-Possibilité d’implémenter cela directement
dans les pratiques de terrain 

Référent
participation
Une nouvelle fonction dans
toutes les structures qui le
souhaitent

01.

02.

03.

Une personne ressource pour
les jeunes mais aussi pour les
autres professionnels

Une personne garante du
cadre et du suivi

Un  suivi et un soutien sur
base de vos besoins
(intervisions, formations, boite
à outils, etc.) 





Par exemple

DE LA CO-
CRÉATION DE

PROJETS

quelques idées

UN CONSEIL DE
JEUNES

DES RÉUNIONS
HEBDOMADAIRES POUR

ORGANISER LES
ACTIVITÉS DE LA

SEMAINE PROCHAINE

UNE ÉVALUATION
DES SERVICES

DES
RECOMMANDATIONS

CO-CONSTRUCTION
DE ROI



Faire un groupe de RP
3/4 rencontres par an avec les
autres RP
Formation en lien avec vos
besoins
Définir lieu, timing des rencontres

Référent
participation (RP)
en pratique



Être motivé(e)

Avoir une volonté d’améliorer sa
pratique professionnelle et de faire
évoluer les choses pour et par les
jeunes

Avoir une affinité avec la participation

Pré-requis



Référent
participation
Ce n’est pas

une surcharge de travail
supplémentaire 
une nouvelle fonction rémunérée dans
vos service

-



Vos intérêts?
 vos questions?

vos besoins?



louise.moos@realism0-18.be

0493/36.44.69

Encore des
questions
Contactez-moi



avant de nous
quitter

quelques projets






