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OBJECTIFS

1- Se rencontrer et évoquer ses attentes

2-Définir la Participation

3-Prendre connaissance de la fonction “Référent
Participation”

4-Prendre connaissance des personnes intéressees de
développer ou d’incarner cette fonction au sein de sa

structure/institution

5-Prendre connaissance de vos besoins (intervisions,
formations, ou, quand et comment, etc.)

--> Poser vos questions sur la fonction et sa mise en place



QUI SUIS-JE ?

ET POURQUOI JE SUIS LA
AUJOURDHUI ?




CHARGEE DE PROJETS POUR LA
PARTICIPATION DES JEUNES ET DE LEUR
ENTOURAGE

COACH PARTICIPATION ( ~
Jo
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En Santé Mentale mais pas que! C’EST AUSSI VOUS' R_ E _A_ L I a S M

Réseau Enfants Adolescents Liége Santé Mentale

Objectif principal:
Implémenter la participation des jeunes et de leur entourage
sur le territoire de la province de Liege !




LA PARTICIPATION

Est un concept, large et parfois fourre tout...

“La participation désigne des procédures,
démarches ou tentatives faites pour donner un
role aux individus dans la prise de décision
affectant la communauté ou I’organisation dont
ils font partie. “ Culture & Santé (2013)

-> pourrait aussi étre:

“La participation désigne des procédures,
démarches ou tentatives faites pour donner un
role aux individus dans la prise de décision les
affectant”




DE PLUS

-Est un droit fondamental universel et international pour
tous les enfants

-Ne signifie pas qu’il n’y a pas de cadre et pas de regle

-Peut se faire a difféerents niveaux (individuel,
organisationnel des services, & politiques)

-Doit étre accompagnée et nécessite un suivi
-Doit étre en lien le niveau développemental de I’enfant

-Peut se faire a differents paliers progressifs
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DEVELOPPEMENT
DE NOMBREVSES
COMPETENCES

AMELIORATION DE
LA QUALITE DES
SERVICES (ET/OV
DES SOINS)

MEILLEVURE
COLLABORATION
ET ADHESION DES

JEUNES

LES PLUS
VALUES

POUR LES JEUNES
ET LES SERVICES
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AUTONOMISATION
EMANCIPATION

NOMBREULY
APPRENTISSAGES
RECIPROQVES

LEVIER DE
RESPONSA-
BILISATION



REFERENT
PARTICIPATION

UNE NOUVELLE FONCTION DANS
TOUTES LES STRUCTURES QUI LE
SOUHAITENT

-Fonction expérimentée avec succes  NAMUR
-Public cible: 0-23 ans + entourage

-1 d 2 professionnels

-Possibilité d’implémenter cela directement
dans les pratiques de terrain
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Une personne ressource pour
les jeunes mais aussi pour les
autres professionnels

Une personne garante du
cadre et du suivi

Un suivi et un soutien sur
base de vos besoins
(intervisions, formations, boite
a outils, etc.)
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Share

iIcipation” au sein de vo...

Watch on [ Youlube



UN CONSEIL DE
JEUNES

DES REUNIONS
HEBDOMADAIRES POUR
ORGANISER LES
ACTIVITES DE LA
SEMAINE PROCHAINE

DE LA CO-
CREATION DE
PROJETS

%

A%

PAR EXEMPLE
QUELQUES IDEES
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UNE EVALVATION
DES SERVICES

DES
RECOMMANDATIONS

CO-CONSTRVCTION
DE ROI



REFERENT
PARTICIPATION (RP)
EN PRATIQUE

e Faire un groupe de RP

e 3/4 rencontres par an avec les
autres RP

e Formation en lien avec vos
besoins

e Définir lieu, timing des rencontres



PRE-REQUIS

e Etre motivé(e)

e Avoir une volonté d’améliorer sa
pratique professionnelle et de faire
évoluer les choses pour et par les
jeunes

e Avoir une affinité avec la participation




REFERENT
PARTICIPATION

CE NEST PAS

e une surcharge de travail
supplémentaire

e une nouvelle fonction rémunérée dans
VOS service







ENCORE DES
UESTIONS

lovise.moos@realism0-18.be

0493/36.44.69




UITTER

QUELQUES PROJETS







‘irgngsersion Accueil  S'inscrire comme hote  Voir les stages  Immersion longue  FAQ  Temoignages  Contact

La plateforme d'immersion professionnelle dans un service ou une institution qui travaille avec les jeunes (0-23 ans).

Edition 2024 :

decouvrez une institution en avril, mai ou juin 2024




