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Au mois de juin 2024, l’équipe mobile « Mobilea » a exposé les
enregistrements des différentes prises en charge opérées en 2023, nous
avons pu prendre connaissance, comme chaque année de l’importance
d’avoir un regard réflexif sur nos pratiques, les données quantitatives nous
donnent des informations qui ne peuvent être interprétées qu’avec les
nuances que peut apporter les intervenants, il s’agit d’interventions « sur
mesure » au plus près des besoins des enfants, des adolescents et des
familles, ces interventions nécessitent également de réguliers ajustement
avec les différents opérateurs du réseau étant donné que certaines situations
nécessitent des suivis à plusieurs niveaux d’intervention (l’idée n’est pas de
multiplier les interventions ou les intervenants, mais de développer un suivi
coordonné).

MOBILEA

Chaque mois, les membres du Comité de Réseau Stratégique du REALiSM, traitent,
valident, organisent le développement d’une culture de réseau au sein de la province de
Liège au travers d’actions concrètes, d’orientations, de choix stratégiques qui nécessitent
un échange entre les représentants actifs dans différents secteurs de la Nouvelle Politique
d’accompagnement et de soins en santé mentale. 
Le but ultime est de renforcer le bien-être et la santé mentale des enfants, des
adolescents, des familles et des proches.
Nous vous proposons de prendre connaissance d’une série de sujets traités lors de notre
dernier comité de réseau, et ce, chaque mois, dans notre newsletter !
Merci à tous nos membres pour leur implication et leur précieuse collaboration !
Pour devenir membre, cliquer ici.

Renforcement des trajectoires d’accompagnement et de soins

EQUIPE MOBILEA URGENCE - EMU
Cette équipe a fait également proposition d’un folder, les modifications ont
été intégrées, il reste à faire appel à notre chargée de communication
(webmaster, graphiste, etc.) pour mettre cela en musique !

https://realism0-18.be/realism/devenir-membre/


ÉQUIPE EMAS
L’équipe EMAS « Equipe Multidisciplinaire
Ambulatoire de Soutien » au professionnel
est complète ! vous trouverez le folder ici
Les membres du CRS ont donné leur
accord de principe pour un projet
spécifique TCA, un spectacle de danse et
une recherche, le dossier sera approfondi
par l’équipe EMAS.

CASE MANAGER

La brochure a été validée par le Comité 
de Réseau, elle est accessible via ce lien !

Le réflexe de continuité “quésaco ?” 

RÉFÉRENT QUALITÉ
Le SPF a dégagé un budget pour que chaque réseau de la Nouvelle
Politique puisse engager un référent qualité à mi-temps, le comité de
sélection mandaté par le CRS va pouvoir réaliser cette mise à disposition.
Le référent qualité sera en charge de travailler à partir de l’outil « réflexe de
continuité de l’accompagnement et des soins » avec l’équipe scientifique
du SPF.

 « DISPOSITIF : URGENCE DE PROXIMITÉ EN SANTÉ
MENTALE »
APPEL À PROJET
Cet appel a été envoyé aux réseaux « Adultes » de la réforme des soins en
santé mentale. Pour la province de Liège, aux réseaux « Fusion Liège »
(Liège, Huy, Waremme) et au Réseau « RéSME » Réseau Santé mentale de
l’Est (arrondissement de Verviers). Une nécessaire articulation et
coordination est mise en place avec le REALiSM par l’intermédiaire de
Mobilea et des pédopsychiatres de réseau pour les plus jeunes, en effet
cet appel à projet n’est pas dédié à une tranche d’âge en particulier.

https://realism0-18.be/wp-content/uploads/2024/10/test-brochure-EMAS-carre-RV-3.pdf
https://realism0-18.be/wp-content/uploads/2024/10/test-brochure-EMAS-carre-RV-3.pdf
https://realism0-18.be/wp-content/uploads/2024/10/test-brochure-CM-3.pdf
https://realism0-18.be/wp-content/uploads/2024/10/test-brochure-CM-3.pdf


LOCAUX REALISM
Le sujet est récurrent, il s’agit d’offrir à l’ensemble des renforcements mis
en place par le SPF et l’INAMI (cela concerne donc l’équipe mobile, les
chargés de projets, la coordination locale, la coordination de réseau, les
chargées de projet «participation des jeunes», le référent qualité
(prochainement engagé), la chargée administrative (à minima) ), de
disposer d’un lieu commun accessible facilement au public et aux
professionnels, inséré dans le tissus social, situé sur l’arrondissement de
Liège (cela ne concerne donc pas Mobilea, antenne de Verviers et antenne
de Huy-Waremme, ni la chargée de projet localisée sur Verviers mais qui
travaille sur la province).
Un premier dossier a été réalisé, pour s’assurer de la faisabilité financière,
quelques ajustements doivent encore être réalisés pour que le dossier
complet puisse être traiter par le CRS.

CINÉ-RENCONTRE
« TOUT POUR ÊTRE HEUREUX ?» LE 12
DÉCEMBRE AU CENTRE CULTUREL DE
SERAING.
Le CRS a validé l’utilisation d’un budget
spécifique pour mettre en place ce
Ciné- rencontre avec les réseaux
assuétudes, les collaborations entre
plusieurs institutions nous réjouissent !

AGENTS DE LIAISON REALISM
Les agents de liaison ont écrit un courrier au Comité de Réseau afin de leur
faire part de quelques requêtes : le changement de leur dénomination : «
chargée de projet » et non plus agent de liaison : requête acceptée ! Car
davantage en lien avec leurs missions. Quelques changements également
ont été opérés, soyez attentifs, nous vous communiquerons bientôt ces
changements (notamment en lien avec la mise en place de l’EMAS)

Mise en réseau, des nouvelles, des projets !

ASSEMBLÉE DES PARTENAIRES
L’assemblée des partenaires 2024: les derniers préparatifs sont en voie
d’achèvement! Nous remercions d’ores et déjà toutes les institutions et
professionnels pour leur contribution à la réussite de cet événement !

https://realism0-18.be/agenda/cine-rencontre-tout-pour-etre-heureux/
https://realism0-18.be/agenda/cine-rencontre-tout-pour-etre-heureux/
https://realism0-18.be/agenda/assemblee-des-partenaires-2024/
https://realism0-18.be/agenda/assemblee-des-partenaires-2024/

