Appel a candidature : fonction de « chargé de projet situations complexes »
(H/F/X) au sein du REALISM, réseau d’accompagnement et de soin en santé

mentale en province de Liege
0,5 ETP (19H/sem) CDD pendant 2 ans
Bachelier ou master

Dans le cadre de la nouvelle politique en santé mentale et des programmes de soins en santé mentale
pour enfants et adolescents (guide consultable via ce lien : http://www.psy0-18.be/images/Guide O-

18/Guide Psy0-18 fr.pdf), nous recherchons un nouveau collaborateur dont le profil est explicité dans

le présent document.

REALISM met en ceuvre la nouvelle politique de santé mentale pour enfants et adolescents sur la
province de Liege. Le réseau privilégie une approche globale et intégrée. Il s’adresse aux enfants et
adolescents (jusqu’a 24 ans) qui présentent ou pourraient présenter une problématique de santé
mentale, ainsi qu’a leur entourage naturel et aux nombreux professionnels concernés. Pour infos,

consultez www.realism0-18.be.

Le profil recherché s’inscrit dans ce constat : un nombre certain de jeunes se retrouvent dans des

situations de vie chaotique. Souvent les problématiques sont multiples et relevent de secteurs
différents : Handicap, Santé Mentale, Aide a la Jeunesse, etc.

Les situations sont définies comme complexes car :

e Elles nécessitent une implication multisectorielle (santé mentale, handicap, aide a la jeunesse,

),

e Elles font face a une accumulation de prises en charges,
e Elles sont soumises a de multiples ruptures de liens.

Missions du Chargé de projet « Situations Complexes » :

1. Etablir un modele intégratif de parcours de soin/faccompagnement qui pourrait étre appliqué a ces
situations complexes.

Identifier, analyser, les réseaux de soins impliqués dans la prise en charge de jeunes en situations

complexes.

Faire avancer la réflexion concernant les situations complexes, mandaté entre autres par les Groupes
de Travail « Situations Complexes » du REALISM.

2. Rencontrer les acteurs impliqués :

- MobilEA particulierement les pdles : Double Diagnostic, Médicolégal, Jeunes en
errance, les Case-Managers, les chargés de projets, les partenaires.

- Racynes (convention FWB pour faciliter des solutions d’hébergement de jeunes qui
sont alarue).




- Lestravailleurs de terrain des secteurs du handicap, de I'aide a la jeunesse, etc.

Prendre part aux différents GT qui concernent la question des situations complexes : le “pole
ressource”, le dispositif 17-25 (Verviers), le groupe “tiers actif”

3. S’engager dans la réflexion sur les situations dites “incasables” et contribuer a I'élaboration d’un
rapport structuré a partir des éléments collectés :

- Lesjeunes sans déficience intellectuelle qui ne sont pas autonomisables,
- Lesjeunes en errance mais « non affiliables »
- Lesjeunes non hébergeables car violents (dont sexuellement)

4. Veiller a la Participation des Jeunes

5. S'articuler avec la chargée de projet « 4ge de transitions » (Articuler ce qui est du domaine de
chacun) et la référente continuité de I'accompagnement et des soins.

6. Vérifier les similitudes avec les autres réseaux de la nouvelle politique de santé mentale en
Wallonie et a Bruxelles.

7. Etablir des recommandations micro, méso & macro.

Identifier les facteurs de réussite et les obstacles.
Proposer un texte au Comité de Réseau Stratégique du REALISM a faire remonter au niveau Macro en

insistant sur les manquements actuels (en correspondance avec ces situations) et éventuellement les

solutions a apporter.

Connaissances et compétences requises :

e Psychopathologie infanto-juvénile avec un focus particulier sur le trouble de I'attachement.,
e Fonctionnement des différents réseaux de soins, locaux, régionaux et fédéraux...
o Expérience souhaitée dans le recueil et le traitement de données.

Profil du candidat :

e Bachelier (ou master) en santé publique, sciences de I'éducation, sociologie, psychologie, ou
tout autre dipléme en lien avec la fonction.
e Expérience professionnelle en lien avec les problématiques des enfants et adolescent au

niveau développemental, éducatif, psychologique ou protectionnel.
e (Capacité d’analyse, d’innovation, de synthése.
e La connaissance de la nouvelle politique en santé mentale est un atout
o [’expérience professionnelle en lien avec la fonction est un atout.



Profil :

Conditions d’emploi :

e 0.5 ETP, 19h00/sem, horaire a convenir du lundi au vendredi (9H-17H)
e C(CDD2ans, IFIC 15, maximum 5 ans d’ancienneté

e Llieu de travail : a déterminer

e Nombreux déplacements en province de Liege

e Disposer du permis B et d’un véhicule personnel

Modalités pratiques :

Deux possibilités pour postuler : (1) soit la candidature est soutenue par un employeur — partenaire du
réseau ; (2) soit la candidature est une initiative personnelle (sans employeur). Merci de le préciser.

Les candidat(e)s sont invité(e)s a adresser une lettre de motivation accompagnée de leur CV
uniguement par mail a I'adresse elodie.pacque@realism0-18.be

Date limite de dép6t des candidatures : 21 septembre 2025

Un comité de sélection sera désigné par le Comité de Réseau Stratégique du REALISM.

Les candidatures seront évaluées par le comité de sélection, comprenant au moins un coordinateur
du réseau, le(s) employeur(s) potentiel(s), un pédopsychiatre du réseau.

Les entretiens de sélection seront organisés dans le courant du mois du mois d’octobre.

Le contrat de travail débutera dés gue possible
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